Informace KOVO I
Kolektivni vyjednavani- 6. Kolo

26.11. 2021 probéhlo 6. kolo vyjednavani kolektivni smlouvy na rok 2022-2023. Jednani se za zaméstnavatele zucastnil vedouci HRL Krsicka Pavel.

Hned na zacCatku jednani zaméstnavatel predstavil odborim svij navrh do vyjednavani, ktery reaguje na protinavrh odbort a ktery vedouci HRL pan Krsi¢ka
podrobné probral s Feditelem JhP.

Navrh zameéstnavatele:

1. uzavreni kolektivni smlouvy na 2 roky do 31.12.2023
2. plosné zvyseni tarifnich mezd od 1.1.2022 ve vysi 2,0 %
3. dodatecné zvyseni tarifnich mezd od 1.7.2022 o0 2,0 % (celkoveé tedy
od tohoto data 0 4,0 %)
4. zvyseni tarifnich mezd od 1.1.2023 0 4,0 %
5. zvyseni priplatku za praci v noci 0 5 K¢/hod od 1.7.2022
6. jednorazovou platbu ve vysi 5.000 K¢ s vyplatou za prosinec 2021
7. zachovat soucasnou %-ni vysi dotace ceny zavodniho stravovani
v pripadé mozného zvyseni cen dodavatele

Celkové mzdové navyseni pro rok 2022, ktery je obsazen v navrhu zaméstnavatele je 4,4%

Navrh zaméstnavatele je stale hodné daleko od pozadavkl odbori, na coz jsme zaméstnavatele upozornili, stejné jako na
to, Ze zaméstnanci aktualné €eli vyrazné vyssi inflaci a vysoké inflace predikuji CNB, Ministerstvo Financi a CMKOS
prakticky po cely rok 2022. Stejné tak jsme zaméstnavatele upozornili, Ze vzhledem k vysokym cilim na pristi rok budeme
potrebovat motivované zaméstnance, coz aktualni navrh zameéstnavatele zatim neobsahuje.

Odbory na navrh zameéstnavatele zadnym protindavrhem nereagovali. Do pristiho tydne zvazime dalsi postup
DalSi kolo jednani bude v patek 3.12. 2021.

Za odbory KOVO II, Roman Bence, Jifi Marek



