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Kolektivni vyjednavani na rok 2024
2. kolo

Dnes 11.10. 2023 probehlo druhée kolo jednani zastupcu odborovych organizaci
sdruzenych v CMKOS (KOVO a UNIOS) s vedenim zavodu.

Vzhledem k tomu, ze pri predlozeni naSseho spoleCného navrhu se zaméstnavatel
zajimal o konkrétni postup vypoctu jednotlivych polozek, které pozadujeme, rozhodli
jsme se, ze si od zaméstnavatele jeho data nechame také dukladné vysvétlit.

Mylné jsme se domnivali, Ze zastupci managementu v Jihlavé si dokazou racionalné
spocitat dopady sveého navrhu na zameéstnance, a ze se tento navrh nebude prilis
liSit od nasich pozadavkad.

Omyl!

Zaméstnavatel zejména argumentoval prabéznym vysledkem probihajici analyzy
spolecnosti Korn Ferry, kde citujeme: ,Zavod Bosch v Jihlavé odménuje velmi
nadstandardné pozice v nizSich tarifech.”

Zameéstnavatel vsem zaméstnancum svym
navrnem nabidl snizeni realné mzdy o 6%.

Je nam znamo, nikoliv vSak managementu firmy Bosch, ze zastupci zaméstnavatell
(prumyslu) jiz ted rozporuji predpoklady CNB na pokles inflace na hodnotu kolem
2% béhem pfristiho roku a toto Cislo vidi jako vyznamné podhodnocené. Presto
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skupinach!

Na zakladé hospodarskych vysledku s ohledem na flexibilitu zavodu JhP a na
zakladé doporuceni mzdovych analytikd odborovych svazu jsme navrh
zameéstnavatele na jednani vsichni jednomysiné odmitli.

Vyzyvame VSECHNY zaméstnance k podpofe vyjednavacich tymd. Vyjednavaci
tymy na svych grémiich uvazi moznosti protestnich akci.
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