
Kolektivní vyjednávání 4. kolo 
 
 
Dnes 30.10. 2025 proběhlo 4. kolo kolektivního vyjednávání mezi zástupci odborových organizací a vedením firmy Bosch 
Powertrain Jihlava. Jednání bylo opět velmi intenzivní a probíhalo v konstruktivní, ale napjaté atmosféře. 
 
Zaměstnavatel přišel s novým návrhem na navýšení mzdových prostředků na 2,6 %, což je posun oproti původní  
nabídce 1,3 %. 
Současně však vedení JhP uvedlo, že celkový požadavek odborů – vyčíslený bez prodloužení předdůchodového programu 
představuje 6,9 % personálních nákladů, což zaměstnavatel označil za nepřijatelné s ohledem na složitou situaci v 
automobilovém průmyslu. 
 
Zaměstnavatel poukazoval zejména na problematickou situaci v jiných evropských závodech Bosch, včetně Německa, kde v 
následujících letech hrozí výrazné propouštění a uzavírání závodů. V této souvislosti vedení zdůraznilo, že jihlavský závod má 
stále reálnou šanci získat nové produkty elektromobility (EM), včetně připravovaného kontraktu pro BMW, a že valorizace nad 
úroveň inflace by mohla tuto šanci ohrozit. 
 
Odborové organizace KOVO naopak mimo jiné připomněly dlouhodobě vysokou kumulovanou inflaci posledních let, kvalitní 
práci a mimořádnou flexibilitu zaměstnanců jihlavského závodu, i jejich vysokou produktivitu, která je dlouhodobě jednou z 
nejlepších v celém koncernu Bosch. 
Nabídku zaměstnavatele odborové organizace KOVO na místě odmítly jako nedostatečnou. 
 
O dalším postupu nyní rozhodnou grémia jednotlivých odborových organizací. 
 
5. kolo kolektivního vyjednávání je naplánováno na 10. listopadu 2025. 
 
Děkujeme všem kolegyním a kolegům za podporu. 
Hájíme spravedlivé ohodnocení práce všech zaměstnanců jihlavského Bosche!  
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