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Kolektivni vyjednavani na rok 2024

Dnes 5.9. 2023 probéhlo prvni jednani zastupcl odborovych organizaci sdruzenych
v CMKOS (KOVO a UNIOS) s vedenim zavodu.

Jednani predchazelo celodenni jednani vybora a pfiprava organizaci OS KOVO a
UNIOS, na kterych jsme se dohodli na spoleCném postupu v jednani o Kolektivni
smlouvé na rok 2024. Jako podklad k tomuto jednani jsme si nechali externi
nezavislou spolecnosti vypracovat ekonomickou a financni analyzu JhP.

Podrobné jsme na jednani probrali jednotlivé body z pozadavku odborovych
organizaci s tim, ze nas navrh vychazi z vysokeé inflace v poslednich 3 letech. Ta
zpusobila pokles realnych mezd zaméstnancu a vyrazné zhorSeni zivotni urovné
nas vSech. DalSimi hlavnimi argumenty jsou vysoka produktivita jihlavského zavodu
a SpiCkova kvalita prace a produktd. V neposledni fadé jsme poukazovali na
naro¢né sménove modely, které nejsou ,Stvoreny pro Zivot®.

Zaméstnavatel nam predlozil své argumenty, které z jeho pohledu vylucuji vyraznée
navyseni mezd v roce 2024. Duvod je udajné ten, ze navrh odbord KOVO a UNIOS
ohrozuje budoucnost jihlavského zavodu v ramci jeho konkurenceschopnosti.

Pan feditel Carle v argumentaci mimo jiné fekl, Ze:“...chce pfidat vice technikim,
bez nichz se nevyrobi ani kus.” natez jsme durazné upozornili, Ze jediny kus by
nevyrobil ani bez délniku. Takovéto separovani odmitame.

Na tomto jednani nedos$lo k dohodé nad zadnym z bodld navrhu odbori KOVO a
UNIOS. Zaméstnavatel na pfistim jednani predstavi svuj navrh, ktery jak pevné
véfime, se nebude pfili§ vzdalovat od pozadavku odbord KOVO a UNIOS.

Dékujeme vSem zaméstnancum za podporu a podnéty do jednani. Je na ¢ase, aby
v této pro ob&any CR naroéné dob& zaméstnavatelé vyrazné vice zaplatili lidskou
praci. | ve firmé Bosch Jihlava, kde mame vyS$Si mzdy, nez jsou u vétSiny
zaméstnavatell na VysoCiné, nedosahuje vySe nasSi primérné mzdy minimalni
mzdy v Némecku. A kdo jiny ma poradné pfidat na mzdach nez ti nejsilnéjsi hraci
na trhu.
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