Zapis z jednani s vedenim spolecnosti

Dne 31.8. 2023 probéhlo jednani vedeni zavodu a odbortd KOVO a Unios. Na pravidelném setkani, kde nas
zameéstnavatel dle zakoniku prace informoval o déni ve firmé, jsme zaméstnavateli také predali podnéty
zaméstnanc(, které si vyZzadovaly pozornost vedeni spole¢nosti, pfipadné jejich intervenci.

1. Hospodarska situace a vyvoj zakazek a zaméstnanost
Zameéstnavatel nas informoval o hospodarskeé situaci spolecnosti Robert Bosch a o vyvoji zakazek v JhP,
které jsou zatim na velmi dobré urovni.

Dale jsme dostali strucné informace o zaméstnanosti v JhP a jejim mozném vyvaoiji.

Ten se bohuzel neodehrava dle naseho ocekavani a slibl vedeni spolecnosti. Zaméstnavatel nam predlozil
jeho aktualni plan, ktery pocita s redukci poctu zaméstnancl o nékolik set pracovnich mist v letech 2026 az
2030. Duvodem toho maji byt udajné vysoké personalni naklady JhP a premrsténé pozadavky do KV
predloZené odborovymi organizacemi KOVO a Unios. Udajné z téchto dlivodd je také ohroZena realizace
vystavby nového zavodu Jh5 (40.000m?). Nicméné jsme dohodnuti, Ze na tématu nové haly a jeji
naplnénosti budeme spolecné intenzivné pracovat.

2. Plavani
V dalSim bodu nas zaméstnavatel informoval o tom, Ze vyhovél pozadavku odbord KOVO ohledné
prodlouzeni benefitu ,Laguna®i na dalSi obdobi véetné prodlouzeni az do konce kvétna 2024.

3. Nové boty
Zaméstnavatel nam vyhovél i nasem dalSim pozadavku, na testovani nové obuvi UVEX, ktera by mohla byt
alternativou ke stavajici obuvi ATLAS. Do testovani jsou zahrnuti pracovnici napfi¢ vSemi zavody a
oddélenimi JhP, které vybrali zastupci odbor(i KOVO a oddéleni HSE.

4. Stravovani
Stravovani a vybér nového poskytovatele gastro sluzeb je dalSim z horkych témat, které resime. Do
vybérového fizeni se zapoijily tfi firmy. VSechny tfi firmy také daly zpétnou vazbu, Ze v sou¢asném zazemi
kuchyné prosté Iépe varit nedokdzou. Z toho dlivodu usilujeme o vystavbu centralni kuchyné na hale 301.
To ovsem obndsi investici, kterou aktualné firma Bosch nechce (nemuze) uvolnit. Vedouci HRL p. Krsi¢ka a
pani Maresova (JhP/CAS) aktualné hledaji moznosti, jak stravovani v JhP zlepsit. Z alternativ, které jsme
slySeli nejsme vibec nadseni a stdle jako jedinou Sanci vidime investici do nové kuchyné. Odbory také
dlrazné pozadaly vedeni spolecnosti, Ze chtéji byt nejen poradnim hlasem, ale chceme mit prdvo
spolurozhodovani ve vybérovém fizeni. Doufame, ze to firma zohledni jesté béhem tohoto tendru.

5. Satni skifky
Jeden z podnétd nasich ¢lenl bylo zajistit, aby se satni skfifika (na Cip/kartu) nedala zamknout, pokud je
karta ve skrince. Tématem se bude zabyvat Usek technického reditele.

6. Prémie za kvalitu
PoZadavek odborovych organizaci KOVO je zajistit, aby v pripadé reklamace, kterou zpUsobil agenturni
zameéstnanec, ktery jiz napriklad u firmy nepracuje, nebyli ostatni zaméstnanci kraceni na prémii. Budeme
téz bedlivé sledovat, jak a kym byl zaméstnanec v pripadé reklamace zaskolen, v jakém jazyce a zda na
daném pracovisti je k dispozici pracovni navodka v ,jeho” jazyce.
Technicky reditel ndm pfislibil, Ze se kazdym novym jednotlivym pfipadem bude dikladné zabyvat.
Dosud se ve vétsiné pripadl podafilo odborim KOVO prosadit zachovani prémie za kvalitu v pIné vysi.



