Zahajeni Kolektivniho vyjednavani na
rok 2026

Zastupci ZO pusobicich ve firmé Bosch Powetrain Jihlava sdruzenych v CMKOS se dohodli na
spolecném postupu KV na rok 2026. Zastupci Prolibertate se na jednani nedostavili.

Datum prvniho jednani navrhujeme 1.9.2025

Navrh do KV 2026 :
e Valorizace tarifl o0 6 %, min 2500 K¢

e Odmény za dlouholetou praci pro
podnik:

- pfritrvani nepretrzitého pracovniho poméru u
zaméstnavatele:

10 let 15.000 K¢

15 let 15.000 K¢

20 let 30.000 K¢

25 let 30.000 K¢

30 let 40.000 K¢

35 let 40.000 K¢

40 let a vic 50.000 K¢
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- u prileZitosti dosazeni 50.roku véku a pfi prvnim odchodu do starobniho a plné
invalidniho dichodu (dlichodu 3.stupné) nebo preddlichodu
» 5-10 let 5.000 K¢

11-15 let 10.000 K¢

16-20 let 15.000 K¢

21-25 let 20.000 K¢

26-30 let 25.000 K¢

31 let a vice 30.000 K¢

YV V VYV

e prodlouzeni preddichodového programu o 5 let



e 4.3.4 Prefazeni do nizsi tarifni tfidy nebo mzdového stupné

PFi pfefazeni zaméstnance do nizsi tarifni tfidy nebo mzdového stupné ze
zdravotnich dlvodd nebo z dlivodu organizacnich zmén nalezi zaméstnanci tfida
a stupen jesté béhem 12 nasledujicich mésica.

e Prémie pro TEF ,Udrzbafi“ za praci mezi svatky stejna jako u ostatnich zaméstnancl
(celozavodni dovolenad)
e Sick days- 2 DNY

Ustanovujeme vyjedndvaci tymy jednotlivych ZO

ZO OS KOVO Odbory Bosch: Il. ZO OS KOVO Bosch Jihlava Z0O OS UNIOS Bosch

Diesel Jihlava

Melichar Ladislav Bence Roman Vicek Miloslav
Nesmérak Petr . Marek Jifi Novakova Radmila
Bednar Petr Slama Radek Gregar Pavel
Slechta Libor Denemarek Petr Kopecek Ondrej
Diviak Kamil Jileckova Renata Stefka Josef
Voblrka Milan Raus Jifi

Tesar Ales

ZO 0OS KOVO Odbory Bosch Il. ZO OS KOVO Bosch Jihlava Z0O OS UNIOS Bosch
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Jihlavé dne 27.8.2025



