Zahajeni Kolektivniho vyjednavani

Dne 23.8. 2023 zahdjily oficidlné odborové organizace KOVO a Unios Kolektivni vyjednavani na rok 2024. Tomu datu pfedchazela nékolika-ti
mésicni pfiprava vyjednavacich tymud KOVO a Unios na podrobném ndvrhu do Kolektivni smlouvy a mzdového predpisu. Nechali jsme si
vypracovat finanéni a mzdovou analyzu, jako podklad pro dalsi jednani a sbirali podnéty zejména od ¢lent nasich organizaci. Argument( pro
vyjedndvani mame pomeérné velké mnozstvi. Je to zejména inflace v poslednich 3 letech, velmi dobré hospodafské vysledky JhP, vyborna
kvalita, produktivita a zejména flexibilita zaméstnancl v naro¢nych sménovych modelech. Pozitivni zmény v KPD feSime jiz od zacatku roku na
zvlast k tomu svolavanych terminech s cilem prosadit zmény v KPD do konce leto3niho roku.

Odborové organizace KOVO a Unios se dohodli na nasledujicim navrhu do KV, ktery v této formé je 23.8. 2023 odeslan na zaméstnavatele
Do mzdového predpisu:

- ZvySeni vSsech mzdovych tarifll o 5000K¢

- Prispévek na prani pracovnich odévl zvednout z 350 K¢ na 600 K¢/mésic
- Prispévek na Penzijni pfipojisténi z 2400 K¢ na 2650K¢/mésic

- Cafeterie navysit z 500 K¢ na 700K¢

- Odmeény za dlouholetou praci pro podnik:

e pfitrvani nepfetrzitého pracovniho poméru u zaméstnavatele:
5 let 5.000K¢/ --------------
10 let 7.000K¢/ 15.000 K¢
15 let 9.000K¢/ 15.000 K¢
20 let 11.000K¢/ 30.000 K¢
25 let 13.000K¢/ 30.000 K¢
30 let 15.000K¢/ 40.000 K¢
35 let 17.000K¢/ 40.000 K¢
40 let 19.000K¢/ 50.000 K¢
45 let 21.000K¢/ 50.000 K¢
50 let 23.000K¢/ 50.000 K¢
e u prileZitosti dosaZeni 50.roku véku a pfi prvnim odchodu do starobniho a pIné invalidniho dtichodu (dtichodu 3.stupné) nebo
preddichodu

5-10 let 3.000K¢/ 5.000 K¢
11-15 let 4.500K¢&/ 10.000 K¢
16-20 let 6.000K¢/ 15.000 K¢
21-25 let 7.500K¢/ 20.000 Ke
26-30 let 9.000K¢/ 25.000 k¢

31 let a vySe 10.500K¢/ 30.000 K¢

- Mazdové zarazeni zameéstnanc(: Po 6 letech nepretrzité prace u zameéstnavatele nalezi zaméstnanci minimalné mzdovy stupen C.
Mzdovy stupen C nenalezi zaméstnanci, ktery ma odlvodnéné negativni hodnoceni od nadfizeného s personalni pravomoci. Stejny
postup bude u prefazeni zaméstnance na jinou profesi.

- Prerazeni zaméstnance: Pokud dojde z dlivodd na strané zaméstnavatele k nutnosti preradit zaméstnance zpét do ptvodni profese,
bude zaméstnanci priznana puvodni tfida i mzdovy stupen, kterou mél zaméstnanec pred prerazenim do profese v nizsi tarifni tridé.
Toto plati pouze tehdy, jestlize je zaméstnanec prefazen do plivodni profese v dobé do 5 let od pretazeni do jiné profese. Pokud k
prefazeni dojde po dobé,
ktera je delsi, nez 5 let, zaméstnanci bude pfizndna mzda v zavislosti na sou¢asném zatridéni
Do Kolektivni smlouvy:

- §23: zrusit, pokud se navysi o 200 K¢/ mésic cafeterie. Pokud ne, tak navysit §23 o 4000k¢

- 8§27/7: spolurozhodovani v otazce vybéru poskytovatele stravovani

- §28: v pripadé umrti zaméstnance z jinych dlivod( nez ndsledkem pracovniho Urazu, nebo nemoci z povolani poskytne zaméstnavatel
pozUstalym 20.000 K¢ (v soucasné dobé 10.000K¢) na uhradu naklad( spojenych s pohfbem

Dékujeme predem vsem zaméstnancim za podporu nasich poZadavk(. Vase podpora je nasim nejvétSim argumentem. Nase pozadavky
podporuji i vedeni 0S KOVO, UNIOS a CMKOS.

Vyjednavaci tymy:

Odbory Bosch Jihlava

Odbory KOVO 2

Odbory Unios

Melichar Tadeas Bence Roman Vicek Milo$
Nesmérak Petr Marek Jiti Buckova Vlasta
Bednar Petr Slama Radek Stefka Josef

Slechta Libor

Denemarek Petr

Gregar Pavel

Diviak Kamil

JileCkova Renata

Kopecek Ondrej

Jaitnerova Eva

Blazek Martin

Tesar Ales




