Informace KOVO I
Jednani s vedenim zavodu 5.3.2025

Zaméstnavatel nam pfedstavil standardni agendu tykajici se hospodarské situace spoleCnosti a zakazek. U téméF vSech vyrabénych produktl je situace v objednavkach od zakazniku
obdobna. Vyhled na leto$ni rok se z dnesSniho pohledu nejevi dramaticky, ale zaroven ani optimisticky. Priimysl v Evropé&, zejména automobilovy, se potyka s vyzvami, které mu uklada
Evropska unie. Trh stagnuje a nove vozy jen stézi nachazeji své zakazniky. Automobilovy primysl pomalu, ale jisté sméfuje stejnym smérem jako cela Evropa. Avizované zrychleni Green
Dealu pfinese pouze rychlejsi ztratu pracovnich mist a prohloubi Gpadek celého prumyslu.

Druh& &ast informaci se tykala zaméstnanosti, respektive nezaméstnanosti v CR. Ta se mirn& zvySuje napfi¢ celou republikou. Pisobi na ni rizné faktory, pfi¢emz ten, ktery se brzy stane
rozhodujicim, je stale jesté v pocatecni fazi. Od Nového roku vstoupily v platnost dal$i evropské smérnice, které budou mit na nezaméstnanost vyrazny dopad. Evropa prestava byt kolébkou
primyslu a podnikatelé své aktivity pfesouvaiji jinam.

Body odborit KOVO

e Vytvareni pracovnich mist pro zaméstnance se zdravotnim omezenim a zaméstnankyné po matefské dovolené

V souvislosti s planovanym ukon&enim vyroby SIS vznikne zvySena potfeba tzv. chranénych pracovnich mist. Zaméstnavatel na nas podnét jiz provéfuje vSechny pracovni pozice a
vytipovava mista, kde budou moci pracovat zaméstnanci se zdravotnim omezenim. Bohuzel se obavame, Ze tato opatfeni nebudou dostate¢na. Tovarna starne a jako socialné odpovédna
spole¢nost bude muset Bosch reagovat vytvarenim dalSich podobnych pracovnich mist. Opét jsme zdaraznili, ze neni pfijatelné nasledovat pfistup nékterych firem a propoustét zaméstnance
kvuli ,obecnému onemocnéni®, jak to umoznuje soucasna legislativa.

e Letni dovolena

Zkritizovali jsme zaméstnavatele za zpasob naplanovani letni dovolené, a to nejen z hlediska termind, ale i formy pfedani informaci zaméstnancum. Vedeni spole¢nosti nase vytky uznalo
a prislibilo, ze se v pfistich letech podobnych chyb vyvaruje.

e \ystavba centralni kuchyné
Odbory KOVO prosazuji tento projekt jiz nékolik let. Kdyz se konecné zdalo, Ze se letos vSe podafi — mame prostory, predschvaleni z Némecka, finance i projekt. Nasledné ,nékdo“ z centraly
hleda zaminky, jak projekt sabotovat! Pouzili vi&i nam lest, a snazi se nas presveédcit, Ze letos se zainvestuje pouze do Upravy stavajicich prostor a v blizké budoucnosti se za¢ne s vystavbou
centralni kuchyné. Nejsme naivni! Vime, Ze by k tomu nedoslo — zadné ,pfisté“ nebude. Nyni je na vedeni spoleCnosti, aby svym nadfizenym vysvétlilo, Ze tento trik nevySel!

e Budoucnost zavodii 1 a 5
Na zavodé 1 se v soucasnosti vyrabi vice produktti. Cast vyroby SIS se pfipravuje k pfevedeni do jiného zavodu, ostatni vyroba zGstava. NENI tedy PRAVDA, jak néktefi bez dostateénych
znalosti tvrdi, Ze zavod 1 kongi. Toto tvrzeni je IZivé. Pro uvolnéné prostory zatim nemame novou vyrobni napln, ale v pfistich roce az dvou ji pravdépodobné potfebovat nebudeme, protoze
cely proces zmén je teprve na zacatku.
Zavod 5 bude pfipraven pro budouci vyrobu. Do jaké miry bude naplnén, zavisi na novych smlouvach s nasimi zakazniky prémiovych vozu.

e Pievody zaméstnancti ze smlouvy na dobu uréitou na dobu neurcitou

Odbory KOVO vznesly pozadavek, aby zaméstnavatel analyzoval fluktuaci zaméstnancu v minulém roce a na zakladé vysledkl preved| ¢ast pracovnikl na nové smlouvy. Pfestoze se
nachazime v obtizné situaci, zaméstnavatel s nasim navrhem souhlasil a pfedlozi nam svou konkrétni pfedstavu.
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