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Pfidani mezd ve Skodé Auto ve srovnani s pfidanim mezd v JhP

Gratulujeme odboraitim ve Skodé auto za vyborny vysledek Kolektivniho vyjednavani, ktery nepochybné zohledfuje jejich rekordni
hospodarské vysledky, kompenzuje inflaci a je dosazen za drtivé podpory 95% zaméstnancu, ktefi jsou v odborech.
ProtozZe se na nas obraci zameéstnanci s dotazy na srovnani pridani mezd ve Skodovce a u nas, tak se pokusim alespon nékteré véci srovnat.

A7 100 tisic jednorazovy bonus (u nas vysledky hospodafeni) neni vyrazné jiny, nez byl bonus ve Skodé Auto v pfedchozich letech, takze tam
n&jaky vyrazny narlist neni mozné hledat. Primérnd mzda ve Skodé Auto je jiz dlouhou dobu o cca 4-5 tisice vétsi, nez v Bosch Jihlava, je to
dano zejména bonusy, tarifni mzdy maji naopak zejména v délnickych profesich mensi jak Bosch Jihlava. Jejich pridani 5 % do tarifu tedy neni
uréité vétsi, nez minimalné 2000 K&, nebo 6 % u nds v Jihlavé. Dale se kolegové ve Skodovce inspirovali KV u nas v pfiplatku na noé&ni, ktery
zvedli 0 10 K& na stejnych 50 K¢, jako se ndm to povedlo dojednat pfed 3 lety. Dal$i, kde méli ve Skodovce nardst je v penzijnim pFipojiéténi,
neuvadi o kolik, ale nebude to néjaka zavratna ¢astka a v souctu to je stale méné nez 2400K¢, které se nam podarilo v minulosti v Boschi
dojednat.

Dale tu mame preddlichodovy program, kde zaméstnanci v kategorii DIR pracuji 3 roky pred dchodem na pul tvazku za plnou mzdu. Tento
pfeddlichodovy program je i u takové firmy, jako je Skoda Auto nedostizna meta, ndm se podafilo dojednat pfislib jejiho prodlouZeni o dalsi 2
roky
V posledni radé musim zminit i ASR (individualni pridani mezd) o ném jsme chtéli dat informaci v pfistim tydnu, ale vzhledem k tomu, ze uz
dochazi k podepisovani pridani tarifnich pismen u zameéstnancu, tak tu informaci pro kompletni srovnani uvedu jiz v této informaci.

Témér 1/3 vSech zaméstnancl Bosch Powertrain Jihlava dnes a v nasledujicich dnech podepisuiji pridani tarifniho pismenka. Pro dalsi cca 1/3
zaméstnancl jsme toto dohodli i v ndsledujicim roce. To je béhem 2 let témér 3000 zaméstnancdl, kterym se k plosSné valorizaci,
jednorazového bonusu, navyseni cafeterie jesté opét jen diky odborim zvedne individualné mzda.

V&Fim, Ze se mi podafilo vam v kratkosti srovnat KV v Bosch Jihlava a ve Skodé Auto. Je obtizné srovndavat 2 firmy, které maji vyrazné jiné
hospodaiské vysledky a Uplné jinou mzdovou strukturu. Piesto se nam dlouhodobé dafi drzet s odborafi ze Skody Auto krok za coZ bych chtél
zejména ¢lendm odboru podékovat.
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